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22 ? Studenci nie traca okazji, aby sie promowac. W listopadzie podczas Targéw Organizacji Studenckich i Kot
Naukowych ich firma ConQuest Consulting wystawila wiasne stoisko

> Jolanta Nowak

Myslisz, ze bez do-
Swiadczenia nie
masz szans na pra-
ce? Pracodawcy s3
wyrozumiali, ale ce-
nig aktywnosc. Masz
plusa, jesli dzialales
w kole naukowym
czy studenckim sto-
warzyszeniu

Co moze przekonac pracodawce
do zatrudnienia studenta, ktore-
mu brak zawodowego doswiadcze-
nia? Okazuje sie, ze niedostatki
w CV rownowazy zaangazowanie
kandydata—na przyklad w dzialal-
nosé w studenckich organizacjach.

Jak pokazaly badania ,,Perspektyv-
wy zatrudniania studentow” prze-
prowadzone przez MillwardBrown
SMG/KRC, aktywnosé oceniana
jest na rowni z komunikatywno-
scig czy umiejetnoscia pracy
w grupie. - Jezeli na rozmowe
przychodzi czlowiek tuz po stu-
diach, bez kilkuletniego doSwiad-
czenia w duzej firmie, rozumiemy
to. Jednak dobrze o nim Swiadczy,
jezeli moze pochwalic sie wolonta-
riatem lub pracg w Kkole nauko-
wym-mowi Malgorzata Gudalew-
ska, specjalistka ds. personalnych.

Swietnie to rozumieja studenci
ze stowarzyszenia ConQuest Con-
sulting (www.conquest.pl). W trzy-
dziestoosobowym zespole zdoby-
waja doswiadczenie. — Oferujemy
profesjonalne uslugi konsultingo-
we i badawcze - mowi Maciej Mi-
chalezyk, student IT roku zarzadza-
nia i marketingu Szkoly Glownej
Handlowej. - Dwa razy do roku

prowadzimy rekrutacje. W tym ro-
Ku czesc zespolu wyjechala na sty-
pendia i znalazla platna prace,
wiec zarzadziliSmy nabor dodatko-
wy — opowiada student. Zaintere-
sowania nie brakowalo. Choc pra-
cownicy ConQuest Consulting nie
dostaja wynagrodzenia, widza ko-
rzyscizaktywnego dzialania w sto-
warzyszeniu. - Staze w duzych fir-
mach, ktore obslugujemy, pomoc
na targach, uczestnictwo w konfe-
rencjach. seminariach i wyjaz-
dach zagranicznych - wylicza plu-
sy pracy Maciej Michalczyk. Jest
cowpisacdo CV, aprzy okazjimoz-
na wydeptac Sciezke do wymarzo-
nej firmy. Tvm bardziej ze do sto-
warzyszenia maja juz zaufanie za-
graniczne korporacje, ktore np.
wchodza z dzialalnoscia na rynek
polski. Studenci wykonali lacznie
ponad 200 projektow w tym dla ta-
Kich firm jak Siemens, Johnson &
Johnson czy Libella. €



