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Dla studentow ConQuest Consulting w Polsce

Sw1at biznesu

Moda na studencki kon-
sulting z Zachodu dotar-
ta i do nas. Pierwsza
oznaka trendu byto po-
wstanie Junior Consul-
ting Group (obecnie
ConQuest Consulting).

Ponad 30 lat temu kilku za-
kéw we Francji powolalo
pierwsze Junior Enterprise.
Obecnie dziala tam sto orga-
nizacji tego typu. ConQuest
Consulting dziala od pigciu
lat przy SGH i jest zrzeszony
w JADE - Junior Association
for Development in Europe
- organizacji reprezentujjcej
12 krajow i koordynujacej dzia-
lania w 10 kolejnych. Istnieje
ponad 300 Junior Enterprises
w Europie, ktore maja popar-
cie Komisji Europejskiej. W UE
obowigzuje ustawa regulujg-
ca ich funkcjonowanie.

- W nauczaniu przedsig-
biorczosci zasada , learning by

doing” jest szczegolnie waz-
na. JADE jest doskonalym
przykladem podjecia tej ini-
cjatywy, budujac most mieg-
dzy §wiatem edukacji i trenin-
gu po jednej stronie oraz pra-
cy i przedsigbiorczosci po dru-
giej — komentuje Romano Pro-
di, przewodniczacy Kornnn
Europelsklc]

- W ciagu szesciu lat istnie-
nia ConQuest stal sie profe-
sjonalng firma konsultingo-
w3, zdolng konkurowa¢ z mie-
dzynarodowymi grupami do-
radczymi - mowi Maciej Kro-
enke, prezes ConQuest Con-
sulting.

Firma zaslynela m.in. pro-
jektami wykonanymi dla ta-
kich firm, jak Siemens, Ma-
zars, Brambles Europe.
ConQuest wprowadza studen-
tow w Swiat biznesu, pokazu-
je smak prowadzenia negocja-
cji, tworzenia strategii firm
i nawigzywania kontaktow

miedzynarodowych. Stara si¢
wypelni¢ luke migdzy teorig
studiéw a praktyka pracy, kto-
ra kazdy student musi poko-
na¢é na drodze do kariery. Stu-
denci chcg mie¢ pewnos¢, ze
pieniadze i czas, ktore inwe-
stujg w edukacje, nie tylko da-
dza im wyzsze wyksztalcenie,
ale zapewnig mozliwos$ci roz-
woju kariery, dalszego ksztal-
cenia sie i doskonalenia wie-
dzy zdobytej na uczelni.

- Motywacjg naszych stu-
dentow jest mozliwosc ucze-
nia si¢ i rozwijania - mowi Ka-
tarzyna Zalewska, business
consultant. - Dlatego punk-
tem wyjscia dzialalnosci fir-
my jest system zarzadzania
wiedzg. Przeplyw kompeten-
cji, umiejetnosci i wiedzy od-
bywa sie za poSrednictwem
szkolen wewnetrznych i ze-
wnetrznych. Sg one zawsze
zorientowane na przyszlosc.
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